
PensNext: assurer sa prévoyance 
avec une planification successorale 
globale – pour vous et pour votre 
entreprise.

Une succession d’entreprise est un processus exigeant et complexe qui doit être réfléchi et planifié 

avec soin, car il demande généralement beaucoup de temps et de ressources. Avec la solution 

PensNext, nous vous proposons un paquet de prestations complet qui combine tous les thèmes 

pertinents en matière de planification de la prévoyance, de la succession et financière. Outre 

la pérennité de votre entreprise, votre prévoyance vieillesse privée est ainsi également assurée de 

manière optimale. L’équipe PensNext vous accompagne tout au long du processus de succession.

NOS EXPERTS – VOTRE ÉQUIPE

Nadia Bögli et Davide Coppola disposent d’une longue 
expérience dans le conseil et l’accompagnement du 
processus de succession des entrepreneuses et entrepre­
neurs. Grâce à leur expertise et à leur vaste réseau, vous 
pouvez organiser au mieux la succession de votre entreprise 
en fonction de vos besoins. Pour ce faire, les deux experts 
en succession collaborent étroitement avec les agences fi­
duciaires, les notaires, les banques et les assurances, 
selon la situation. Ils sont soutenus par Sandra Vögeli, spé­
cialiste en prévoyance professionnelle.

«Avec PensNext, les entrepreneuses et entre-
preneurs bénéficient d’une formule com­
binant planification de la prévoyance, de la 
succession et financière qui est actuellement 
unique en Suisse sous cette forme.»
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EXAMINER LA SITUATION 
ACTUELLE, ÉTABLIR DES BASES

	– �Faire le point sur les questions liées à l’entre­
prise et à la vie privée

	– �Planifier la prévoyance et la succession: établir 
ou adapter le plan financier, le régime matri­
monial et le règlement successoral, ainsi que le 
mandat pour cause d’inaptitude
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TRANSFERT ET MISE EN ŒUVRE
	– �Poser les bases de la stratégie de succession 
choisie

	– �Structurer le patrimoine privé et celui de 
l’entreprise

	– �Analyse des questions fiscales
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TRANSMISSION DE L’ENTREPRISE
	– �Initier la transmission
	– �Définir en détail la transmission de l’entreprise 
(comment, quand, sous quelle forme)

	– �Planifier de manière proactive la succession et 
le changement de direction pour le personnel et 
les autres parties prenantes, et assurer un suivi 
sur le plan communicationnel

	– �Gestion des actifs libérés

05

LA SUCCESSION D’ENTREPRISE  
EN 5 ÉTAPES
Le service PensNext va de l’examen de la situation de 
prévoyance globale à la mise à disposition d’un modèle 
de financement pour les successeurs, en passant par 
le règlement de la succession privée et professionnelle 
et l’optimisation fiscale.

DÉFINIR LA SUCCESSION 
D’ENTREPRISE COMME OBJECTIF 
ET INITIER LE PROCESSUS

	– �Inscrire le thème de la succession comme 
objectif à l’ordre du jour

	– �Initier le processus de succession
	– Établir une feuille de route
	– �Définir l’étendue des prestations pour assurer 
un soutien complémentaire
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EXAMINER LES OPTIONS, 
POSER DES JALONS

	– �Présentation de différentes options 
dans la planification de la succession

	– Évaluation de l’entreprise
	– �Définition des principes de communication
	– �Recherche d’acquéreurs potentiels
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PensNext:  
une stratégie ciblée


