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Mit PensFlex gestalten Sie die überobligatorische Vorsorge für Jahreslöhne ab 136’080 Franken 

(Stand 2025) so, wie es zu Ihrem Unternehmen passt. Weg vom Kollektivzwang – hin zu 

mehr unternehmerischer Freiheit und Selbstverantwortung. Jede versicherte Person entscheidet 

aufgrund ihrer persönlichen Risikoaffinität über die individuelle Anlagestrategie und 

profitiert von einer Vorsorgelösung, die sich an ihren Bedürfnissen orientiert.

WIE FUNKTIONIERT PENSFLEX?

PensFlex: Die flexible Lösung für 
Ihre überobligatorische Vorsorge.

IHRE VORTEILE MIT PENSFLEX

Stärkt Arbeitgeberattraktivität und 
Mitarbeiterbindung.

Keine Nachschusspflichten und keine 
Unterdeckung möglich. Das bedeutet 
eine hohe Planungssicherheit ohne 
Umverteilung und Sanierungsrisiko.

Flexible und steueroptimierte Vorsorge-
beiträge.

Individuell angepasste Risikoleistungen 
für Mitarbeitende.

Steuerersparnis durch Arbeitgeberbei-
tragsreserven und überparitätische 
Finanzierung.

Flexible Vorsorgelösung mit Wahlplänen, 
die individuell auf die Bedürfnisse 
der Mitarbeitenden abgestimmt sind.
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«Wir schätzen an PensExpert die individuelle 
Betreuung unserer Kadermitarbeitenden 
im Bereich ihrer persönlichen Vorsorge.»
ZENO BÖHM, CEO DER BURKHALTER GRUPPE

Sie werden von unseren Vorsorge-Experten und Expertinnen persönlich betreut und begleitet. 
Vereinbaren Sie noch heute einen Beratungstermin.

VORTEILE FÜR IHRE MITARBEITENDEN

Stärkung der Altersvorsorge und Steuer-
optimierung durch freiwillige Einkäufe.

Bei Lebensveränderungen: Nahtlose 
Übertragung des Vorsorgevermögens mit 
gleichbleibender Anlagestrategie an eine 
unserer zwei Freizügigkeitsstiftungen.

Auszahlung des gesamten Altersguthabens 
inklusive freiwilliger Einkäufe – zusätzlich 
zur Ehegatten- oder Partnerrente und, 
falls versichert, zum Todesfallkapital.

Selbstbestimmung bei der Wahl der 
Anlagestrategie und Risikotoleranz.

Individuelle Anpassung der Vorsorge 
an persönliche Bedürfnisse.

Volle Gutschrift der erzielten Anlage
performance.

Eine Umverteilung zugunsten der Rent-
ner:innen findet nicht statt, ebenso 
wenig erfolgt eine Umverteilung inner-
halb der Stiftung.


