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Bei einem Ja zur BVG-Reform missten
Arbeitgebende und Arbeitnehmende
mit héheren Sparbeitragsabziigen und
Rentenzuschlagen rechnen.

Die BVG-Reform wiirde
fur die Arbeitgebenden teuer

Eine Annahme der BVG-Reform hatte finanzielle
Konsequenzen fur die Unternehmen. Nicht alle sind
auf den ersten Blick ersichtlich.

MARIO BUCHER

ie Vor- und Nachteile des

BVG-Reformpakets werden im

Abstimmungskampf oft nur

aus der Perspektive der Arbeit-
nehmenden beleuchtet - die Auswir-
kungen einer Annahme auf die Unter-
nehmen werden kaum thematisiert.
Dabei konnen die finanziellen Konse-
quenzen nicht unwesentlich zu Buche
schlagen.

Heute sieht das Bundesgesetz {iber die
berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (BVG) vor, dass alle
Arbeitnehmenden zwischen 18 und 65
Jahren und mit einem Jahreslohn von
mehr als 22050 Franken in der berufli-
chen Vorsorge versichert sind. Wird die
BVG-Reform angenommen, sinkt die Ein-
trittsschwelle auf 19845 Franken. Es hit-
ten dann also mehr Arbeitnehmende
Zugang zu einer Pensionskasse. Die Un-
ternehmen kénnen die Eintrittsschwelle
freiwillig auch noch tiefer ansetzen oder
ganz weglassen, um ihren Mitarbeitenden
einen besseren Versicherungsschutz zu
gewdhren.

Bei einer Reduktion der Eintritts-
schwelle auf 19 845 Franken werden ge-
maiss Schitzungen des Bundes rund
70000 Personen zusétzlich in der zweiten
Sdule versichert. Sowohl die neu Versi-
cherten als auch deren Arbeitgeber finan-

zieren den Schutz gegen die Risiken Tod
und Invaliditit mit Risikobeitrdgen sowie
mit Verwaltungskosten. In der Regel wer-
den diese Kosten paritédtisch finanziert,
die Unternehmen konnen freiwillig auch
mehr als die Hilfte oder die gesamten
Kosten iibernehmen. Ab dem 25. Alters-
jahr setzt zudem der Sparprozess ein, der
wiederum von Arbeitgebenden sowie
von Arbeitnehmenden finanziert wird.

Deutlich hdherer versicherter Lohn

Bei einem Ja zur BVG-Reform wird ausser-
dem von einem fixen Koordinationsabzug
von aktuell 25725 Franken auf einen va-
riablen Ansatz gewechselt. Neu wiirden
vom Jahreslohn, welcher durch das BVG-
Obligatorium gedeckt wird (Stand 2024:
maximal 88200 Franken), immer 20 Pro-
zentabgezogen, um den versicherten Jah-
reslohn zu ermitteln.

Je nach Ausgangslage kann sich der ver-
sicherte Jahreslohn mit dem neu variablen
Koordinationsabzug markant erhéhen.
Vor allem Personen mit einem relativ tie-
fen Einkommen kdnnten nach Annahme
der BVG-Reform deutlich mehr fiir den
Ruhestand ansparen. Wéahrend des Er-
werbslebens wiirden sowohl fiir die Ver-
sicherten als auch fiir die Unternehmen
hohere Sparbeitriage féllig - obwohl im
Zuge der BVG-Reform die Altersgutschrif-
ten harmonisiert und mehrheitlich ge-
senkt wiirden.
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Obwohl die Altersgutschriften - ausser
bei den 25- bis 34-Jdhrigen - sinken, miis-
sen viele Unternehmen und Arbeitneh-
mende mit hheren Sparbeitragsabziigen
rechnen. Mitarbeitende iiber 55 Jahre wer-
den also nichtin jedem Fall glinstiger. Ent-
scheidend ist die individuelle Konstella-
tion - je nach Alter und Lohn.

Dazu kommen die Rentenzuschlége,
die alle erwerbstétigen Personen und Ar-
beitgebenden bezahlen miissten. Wie
hoch dieser Berechnungssatz in der Zu-
kunft wire, ist aktuell unklar. Der Bundes-
rat konnte ihn je nach finanzieller Lage
jéhrlich erhthen oder senken. Ebenfalls ist
nicht bekannt, wie lange dieser Solidari-
titsbeitrag zur Finanzierung der Renten-
zuschlédge notig sein wiirde. 15 Jahre - so
lange, wie Rentenzuschldge vorgesehen
sind - wéren es bestimmt, unter Umstin-
den aber auch lédnger.

Bereits heute vieles anpassbar

Unabhéngig vom Ausgang der Abstimmung
haben Unternehmen die Mdglichkeit, frei-
willig die berufliche Vorsorge der Mitarbei-
tenden zu verbessern. Um Angestellte mit
eher tiefen Lohnen besser zu versichern,
kann die Eintrittsschwelle bereits heute ge-
senkt oder ganz abgeschafft werden. Eben-
falls konnen Firmen dafiir sorgen, dass Mit-
arbeitende bereits im Alter ab zwanzig
Jahren Vorsorgevermogen ansparen kon-
nen. DankZins und Zinseszins konnten die
Auswirkungen dieser Massnahme trotz in
dieser Erwerbsphase typischerweise eher
tieferen Lohnen einen grossen Effekt haben.
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