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«Man kreiert ein weiteres
administratives Monster»

Rafael Lotscher, CEO der Firma Pensexpert, Uber die Tlcken
bei der praktischen Umsetzung der Rentenzuschlage.

SANDRA WILLMEROTH

Wenn die BVG-Reform
angenommen wird: Wie sollen

die Rentenzuschlige in der

Praxis berechnet und ausgezahlt
werden?

In der praktischen Umsetzung
wiirde man mit dieser Reform ein
weiteres administratives Monster
kreieren. Vieles ist noch unklar, was
die Umsetzung angeht. Wir wissen
noch nicht genau, wie die Rentenzu-
schldge berechnet werden sollen,
wer die Voraussetzungen fiir den
Zuschlag bekommt, also wie genau
ein Versicherter oder eine Versicher-
te unter oder iiber die Schwellen-
werte von 220 500 respektive 441 000
Franken an Vorsorgekapital kommt,
ob und wie irgendwelche Vorbeziige
oder freiwillige Einzahlungen be-
riicksichtigt werden sollten - und
noch vieles mehr.

Wie werden die Zuschlige
ermittelt, wenn jemand mehrere
le-Vertrige bei verschiedenen
Anbietern hat und das Pensions-
kassenvermdgen bei wieder einer
anderen Kasse liegt?

Um das effizient handhaben zu kon-
nen, muss ein zentrales Register ent-
stehen, in dem man die Vorsorgegut-
haben der Versicherten einsehen
kann. Davon redet man in der
Schweiz schon seit dreissig Jahren,
doch nach wie vor findet kein auto-
matisierter Datenaustausch unter
den Pensionskassen statt.

Ohne ein solches Register muss
jeder Einzelfall individuell gepriift
werden?

Im Moment ist es so vorgesehen, dass
jemand, der diesen Zuschlag bekom-
men mochte, von sich aus einen An-
trag stellen und alle erforderlichen
Daten zur Priifung seines Anspruchs

beibringen muss. Daran werden viele
Versicherte, die sich mit der Thema-
tik gar nicht auseinandersetzen wol-
len oder kénnen, moglicherweise be-
reits scheitern. Am Ende haben wir
dann gar einen grossen, iiber Lohn-
beitrédge gefiillten Topf fiir die Aus-
zahlung der Zuschlédge, und dieser
wird nicht von allen Berechtigten ab-
gerufen. So oder so: Die Pensionskas-
sen miissen ihrerseits natiirlich jeden
Einzelfall priifen, was einen enormen
Aufwand bedeutet und sicher nicht
dazu beitragen wird, dass die Verwal-
tungskosten sinken.

Es klingt, als wiiren Sie nicht
traurig, wenn die Reform

vom Volk abgelehnt wiirde?

Jein, aber fiir mich ist das halt keine
wirkliche Reform, sondern vielerorts
ein Nachjustieren an bereits geschaf-
fenen Realitdten. Das Hauptziel, die
Umverteilung von den Erwerbstiti-
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«Es ist keine wirkliche
Reform, sondern vielerorts

ein Nachjustieren an bereits
geschaffenen Realitdten.»

Rafael Létscher,
CEO Pensexpert

gen zu den Pensionierten zu reduzie-
ren, wird mit den drohenden Lohn-
beitrdgen ja gleich wieder erhoht.

Wie konnen sinnvolle Reformen
aussehen?

Drei Themen miissten unbedingt
vorangetrieben werden: als Erstes die
Digitalisierung sowie der automati-
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sierte Datenaustausch. Dieser Papier-
krieg, der etwa mit einem Arbeits-
platzwechsel einhergeht, ist anachro-
nistisch! Da ist die AHV deutlich wei-
ter, und ich weiss nicht, warum das
die Pensionskassen nicht hinkriegen.
Da konnte die Effizienz enorm gestei-
gert werden, was auch Kosten sparen
wiirde. Zweitens wiinsche ich mir
etwas mehr Mitbestimmung rund um
die Anlage meines Pensionskassen-
geldes. Fiir viele ist dies einer der
grossten personlich erarbeiteten Ver-
mogenswerte {iberhaupt, aber ohne
konkrete Mitbestimmungsmoglich-
keit. Und drittens wére die Einfiih-
rung des Splittings der BVG-Ver-
mogen eine sinnvolle Reform. Auch
davon spricht man schon seit Jahren,
doch niemand packt es an.

Was wiirde das fiir Vorteile
bringen?

Wenn man die Gelder zwischen Ehe-
leuten bei Renteneintritt analog der
AHV entsprechend aufteilen wiirde,
hitte das enorme Nebeneffekte,
denn dann verfiigen beide Ehepart-
ner iiber einen gewissen Anteil des
Vorsorgegeldes. Dann miisste man
den Umwandlungssatz eigentlich
gar nicht mehr senken, denn dort ist
ja ein gewisser Teil fiir Ehegatten-
und Waisenrenten eingerechnet, der
dann wegfiele oder zumindest deut-
lich schrumpfen wiirde.



